Strategicka vizia, poslanie, hodnoty a ciele zariadenia

VITALIS,n.o.

Vizia zariadenia VITALIS,n.o.

VITALIS,n.o. je Specializované zariadenie socialnych sluzieb v preSovskom kraji pre
seniorov a pre l'udi trpiacich Alzheimerovou ¢i Parkinosonovou chorobou a Demenciou
rdzneho typu a etiologie a ich rodiny.

VITALIS,n.o. je modernym zariadenim, poskytuje vysoko kvalitné socialne sluzby
spihajtice individualne potreby prijimatel'ov socialnych sluzieb v bezbariérovom prostredsi.

VITALIS,n.o. umoziuje svojim prijimatelom socidlnej sluzby travit’ kazdodenny zivot
v prostredi, ktoré je modelom doméaceho prostredia, s dodrziavanim l'udskych prav a slobdd a
s pocitom bezpecia
Poslanie zariadenia VITALIS,n.o.

Poslanim zariadenia VITALIS,n.o. je poskytovat’ kvalitné sociadlne sluzby v zmysle
Zakona ¢€.448/2008 Z.z o socidlnych sluzbach zamestnancami s odbornou kvalifikdciou na
zaklade etického a odborného pristupu v stlade s ochranou 'udskych prav a zakladnych slobod.

Hodnoty zariadenia VITALIS,n.o.
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Akceptacia-

Zariadenie VITALIS,n.0. plne akceptuje jedinenost a individualitu kazdého
prijimatel’a socialnej sluzby, zamestnanca a d’alSich, bez ohl'adu na jeho pohlavie, rasu, farbu
pleti, naboZenstva, socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného stavu alebo iného postavenia.

Rovnost’-

Rovnost’ je jeden zo zékladnych pilierov, ktoré urcuju charakter vzt'ahov. Zariadenie
VITALIS,n.o. vytvara podmienky na reSpektovanie zakladnych l'udskych prav, ktoré su pre
kazdého z nas rovnaké.

Celistvy-holisticky pristup-

Clovek je BIO-PSYCHO-SOCIO-SPIRITUALNA bytost’. Ku prijimatelom socialnej
sluzby pristupujeme ako k jedinecnej bytosti, ktorej osobnost’ je formovana biologickym
faktorom (genetika, strava, fyzické zdravie a kondicia), psychologickym faktorov (emdcie,
spravanie, osobnost’) socidlnym faktorom (vztahy, vychova, pracovny a rodinny Zivot, kultira)
a spiritudlnym faktorom (viera, presvedcenie) a plne ich respektujeme.

Ucta-

V zariadeni VITALIS,n.o. pristupujeme k sebe navzajom s lictou a reSpektom. Slusné,
milé a Uctivé spravanie je prejavom inteligencie a charakteru cloveka.
Spolupraca a multidisciplinarita-

Pri praci s prijimatel'mi socidlnej sluzby a zabezpecovani ich individudlnych potrieb
spolupracuje tim zostaveny z manazmentu, zdravotnych sestier, opatrovatel'ov, socidlnych
pracovnikov a inStruktorov socidlnej rehabilitacie, ktory pravidelne zasada. Spolupracu
nadvdzujeme s praktickymi lekdrmi, psychiatrom, Studentmi strednych a vysokych §kol,
dobrovolnikmi ale aj inymi.

Hlavnym cielom zariadenia VITALIS,n.o. je poskytovanie kvalitnej socialnej sluzby
orientované, na individudlne potreby prijimatel'ov socialnej sluzby a dodrziavanim holistického
pristupu, humanizécia prostredia, s dorazom na dodrziavanie I'udskych prav a slobdd a pocitu
bezpecia a istoty.

Hlavny ciel’ bude realizovany tymito jednotlivymi ¢iastkovymi cieP’mi.
Ciastkové ciele:

1. Zabezpedlit’ pravo na ochranu dostojnosti prijimatel’a sociadlnej sluzby, kvalitné podmienky

na byvanie a zaistenie bezpeéného pohybu prijimatelov.

Indikatory:

* pocet st'aznosti od prijimatel’a socialnej sluzby/pribuznych



* pocet padov, urazov, z dévodu barierovosti

Opatrenie

1.1 « zakupenie a pouzivanie paravanov na izbovych jednotkéach prijimatel'ov socialnej sluzby
s cielom ochrany a zachovania 'udskej dostojnosti prijimatel’a T: 2019- 2020

Opatrenie

1.2 « debarierizéacia kupel'ni , izieb , vytah PSS T:2021-2028

Opatrenie

1.3 * postupna vymena mobilidru v interiéri (nabytok na izbovych jednotkach) T:2023-2028

Opatrenie

1.4 « rozsirenie oddychovej zony v zéhrade zariadenia pre jej vyuZzivanie prijimatel'mi socidlnej

sluzby T:2022-2025

Vystupy:

* izbov¢ jednotky prispdsobené ochrane a zachovania l'udskej dostojnosti

* debarierizované kiipel'ne

» revitalizované izbové jednotky

« zahrada sluZiaca k napifianiu individualnych potrieb

2. ZabezpeCovanie individudlnych potrieb prijimatel’ov socidlnej sluzby, dodrziavanim

holistického pristupu prostrednictvom principu multidisciplinarity.

Opatrenie

2.1 * mapovanie zelani, nazorov, postojov prijimatela socidlnej sluzby prostrednictvom
klicového pracovnika, zabezpecit naplnenie individudlnych potrieb v spolupraci s
multidisciplinarnym timom zariadenia. T: 2023-2028

( Polro¢ne) Indikatory:

* pocet chyb v procese individualneho planovania

* pocet stretnuti multidisciplinarneho timu

» vyjadrenie spokojnosti/nespokojnosti prijimatel'a prostrednictvom nastavenych mechanizmov
Vystupy:

* hodnotenie individualneho planu v spolupraci s prijimatel'om socialnej sluzby

3. ZvyS$ovanie odbornej spOsobilosti zamestnancov zariadenia VITALIS.n.o. v stlade s planom

rozvoja d’al§ieho vzdeldvania a tym zvySovanie kvality poskytovanej socialnej sluzby v

zariadeni.
Opatrenie
3.1 « zabezpecenie pravidelnych internych a externych Skoleni pre zamestnancov zariadenia

VITALIS n.o.. T:2022-2025



Indikatory:
* pocet vyskolenych zamestnancov v zru¢nostiach a vedomostiach podl'a planu vzdelavania
* pocet pouzitych telesnych a netelesnych obmedzeni prijimatel’a socialnej sluzby
* pocet st’aznosti od prijimatelov socialnej sluzby a rodinnych prislusnikov
Vystupy:
* plan rozvoja d’alSieho vzdeldvania zamestnanca a vyhodnotenie
Opatrenie
3.2 « pravidelna supervizia v zariadeni VITALIS,n.o. T: 2023-2028
(Ro¢ne) Indikatory:
* pocet st'aznosti a nezhdd v rdmci pracovného kolektivu
* miera fluktuacie zamestnancov
Vystupy:

* naplneny pocet odbornych zamestnancov na pocet prijimatel'ov socidlnych sluzieb



